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I. ОСНОВА ЗА РАЗРАБОТВАНЕ 

 Законът за предучилищното и училищното образование и действащата подзаконова 

нормативна уредба. 

 Наредба № 10 от 01.09.2016 г. за организация на дейностите в училищното образование и 

последващите ѝ изменения. 

 Наредба № 4 от 30.11.2015 г. за учебния план и изменението ѝ, обнародвано в ДВ, бр. 38 от 

24.04.2026 г., в сила от учебната 2026/2027 година. 

 Наредба № 11 за оценяване на резултатите от обучението на учениците и действащите 

изисквания за НВО. 

 Заповед № РД09-3345/31.08.2026 г. на министъра на образованието и науката за графика на 

учебното време през 2026/2027 г. 

 Стратегията за развитие на ОУ „Св. Иван Рилски“ – с. Искрец и действащите училищни 

програми, правилници и планове. 

 Публикуваният Годишен план на училището за учебната 2025/2026 година. 

 Резултатите от вътрешното оценяване, анализите на учебните постижения, отсъствията, 

участието в състезания и олимпиади и обратната връзка от ученици и родители. 

 

  II. КРАТЪК ОБЕКТИВЕН АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА ДЕЙСТВИТЕЛНОТО 

СЪСТОЯНИЕ НА УЧИЛИЩЕТО 

 

          Цялостната дейност на ОУ „Св. Иван Рилски” през учебната 2025/2026 учебна 

година протече съгласно залегналите в годишния план задачи. В училището се обучаваха 

73 ученици, разпределени в 6 паралелки, 3 групи в ЦДО. Двама ученика бяха на ресурсно 

подпомагане. 

          Персонал - 11 педагогически и 4 непедагогически и 2 по Национална програма 

„Помощ за пенсиониране“ от Бюрото по труда, разпределени по следния начин: 4 

учителки в началния етап, които са и класни ръководители, 2 учители в ЦДО, 4 учители 

в прогимназиалния етап и един директор. В училището се изучава 1 чужд език - 

английски.  

          Сградният фонд представлява масивна двуетажна постройка с необходимите 

класни стаи, 3 ВОСК, СТЕМ център по природни науки, компютърен кабинет, 

физкултурен салон, учителска стая, кабинет на директора. Основната сграда е построена  

през 1884 год., но след пожара бе обновена напълно. Училището разполага с медицински 

кабинет и се обслужва от медицински специалист. 

 Съгласуването на Списък - Образец 1 както и всички съпроводени с това дейности 

бяха извършени в срок. Създадена беше добра организация за започване на учебната 

година 

          Създадена е система за организация по всички видове дейности, съгласуваност  и  

отчетност  на резултатите,  осигурено е единство и непрекъснатост на учебно - 

възпитателния процес. В училището съществува практика за отбелязване на празници от 

различен характер, национални, регионални и международни.  

Има осигурен кът за отдих. Няма осигурено обедно хранене. 

          Правилното планиране на учебно - възпитателната работа бе решаващо условие за 

усъвършенстване качеството на организацията, структурата и методиката на обучението 

в училище.  Провеждат се извънкласни занимания, които да ангажират свободното време 

на учениците /театрална група, футбол/. 

 По проект Занимания по интереси бяха създадени 4 групи : „Малки приятели на 

природата“, „Творческа работилничка“  „Работилница за дома“ и „Любители на 

природата“ 



   

   Участието  в Детски фестивал „Хей, пътечко моя“ на името на Калина Малина, 

организиран от НЧ „Градище1907“, община Своге и съюза на Българските писатели ни 

донесе следните успехи:  

В раздел Творческо ателие 1  място спечели Ема Петрова – 1 клас, 3 място за Бисер 

Миленков – от 3 клас  

Отлично представяне на   Вяра Митова от 6 клас, явила се на областния кръг на 

олимпиадата по История и цивилизации с ръководител Мариета Любенова. 

Учениците от начален етап участваха в националните състезания „Състезания за знания  

- Аз рисувам, Аз и числата, Аз и буквите , Аз природата и света  организирани от 

Сдружението на българските начални учители. Победителите в националното  финално 

състезание получиха грамоти и златни медали. Това са следните ученици: Антония 

Зарева ,Ема Петрова от 1 клас, Дея Войнова от 3 клас. Сребърните финалисти  са 

следните ученици: Мартин Антов, Марио Тихонов и София Божилова от 2 клас, 

Божидар Петров от 4 клас. Грамоти получиха  и  останалите участници, участвали в 

тези състезания и представили достойно нашето училище. 1 клас – Калия Божилова, 

Андрей Тихонов, Георги Владимиров, Даниел Василев, Димитър Тодоров, Кристиян 

Свиленов, Кристиян Стефанов, Орлин Пенков   2 клас – Виктория Петрова, Адриан 

Цветков, Аделина Тихонова, Антония Йорданова, Емилия Толева, Никола Велинов, 

Цветелина Маркова, Яна Вутова 

3 клас – Рая Александрова, Калоян Кирилов, Валерия Георгиева, Рая Тодорова, Борис 

Петров, Бисер Миленков 

4 клас - Кристияна Семерджиева, Крисия Динкова, Хрисиян Никифоров 

В националното математическо състезание на МОН „Европейско кенгуру“ участваха 

ученици от 3 и 4 класове. 

Учениците от прогимназиален етап с ръководител Радостина Мацева участваха в 

общински кръг на състезание по БДП в гр. Своге, където завоюваха 2 място. 

Грамоти „За проявени високи професионални стандарти при подготовката и  

насърчаването на учениците за участие в състезанията, организирани от Сдружението на 

българските начални учители през учебната 2025-2026 година“  получиха Павлина 

Цветанова, Ася Василева, Биляна Виденова, Зенита Георгиева, Борислав Цветанов и 

Мариета Любенова. Изградихме отлични връзки за сътрудничество и общи дейности с 

НЧ “Възраждане 1928“ с. Искрец и кметство с.  Искрец. През изминалата учебна година 

учителите от ОУ „Св.  Иван Рилски”- с. Искрец работиха по следните проекти и 

програми.  

1. Проект „Успех за теб“ 

2. НП за по-пълно обхващане на учениците в задължителна училищна възраст: 

подпомагане храненето на учениците от І до ІV клас; 

3. Национална програма „Занимания  по интереси“ 

4. Проект „Училищна СТЕМ среда“ 

5. Национална програма ИКТ 

6. Национална програма „Заедно в изкуствата и в спорта“ 

7. Схема „Училищен плод“ и схема „Училищно мляко“ от Държавен фонд Земеделие 

 

      В плана за 2025/2026 г. училището е отчело като устойчиви страни: обхващане на 

децата от с. Искрец в задължителна училищна възраст; липса на отпаднали ученици; 

ограничаване на безпричинните отсъствия; развитие на извънкласни занимания; 

участие в олимпиади, конкурси и спортни прояви; активна работа с родителите и 



местната общност; сътрудничество с община Своге, социални и правоохранителни 
структури. 

Като конкретна основа за развитие са посочени още: работа с ученици със СОП и 

ученици от различен етнокултурен произход, подкрепа на ученици в риск, развитие на 

дигиталните умения, квалификацията на учителите, безопасното използване на ИКТ и 

обогатяване на материалната база. В училището през 2025 г. е открит STEM център по 

природни науки, което създава допълнителни възможности за практическо и 

междупредметно обучение. 

Публикуваният план за 2025/2026 г. посочва като приоритети подготовката по 

български език и литература, чужд език и информационни технологии; математиката и 

природните науки; подобряването на организацията на учебния процес; 

квалификацията на педагогическите кадри; работа с ученици с образователни 

затруднения; гражданско и здравно образование; превенция на агресията и рисковото 
поведение; партньорство с родители и обществени организации. 

Актуализация за 2026/2027 г.: 

 Съобразяване на всички срокове с утвърдения от МОН календар за учебната 2026/2027 г. 

 По-ясно планиране на дейностите в STEM средата и използването ѝ за природонаучно, 

математическо и проектно обучение. 

 Засилване на мерките за медийна и дигитална грамотност, безопасно използване на 

технологиите и превенция на онлайн рисковете. 

 Продължаване на системната работа за ограничаване на отсъствията и ранно 

идентифициране на ученици в риск. 

 Развитие на четивната грамотност, математическата грамотност и уменията за прилагане на 

знанията в практически ситуации. 

 Поддържане на партньорството с родителите и институциите и увеличаване на съвместните 

инициативи с местната общност. 

 Съобразяване с необходимостта от проследяване на текущи ремонтни и материално-

технически дейности и гарантиране на безопасна среда. 

 

III. МИСИЯ  НА  УЧИЛИЩЕТО     

 Формиране на личности с добра общообразователна подготовка, гражданска 

култура и умения за самостоятелно учене и развитие. 

 Осигуряване на качествено и приобщаващо образование в безопасна, подкрепяща и 

стимулираща среда. 

 Развитие на национални и общочовешки ценности, уважение към човешкото 

достойнство и отговорно поведение. 

 Използване на съвременни педагогически подходи, дигитални ресурси и практическо 

обучение. 

 Подкрепа на всяко дете според неговите индивидуални потребности, способности и 

интереси. 

 Родителите и местната общност да бъдат партньори в образователния и 

възпитателния процес. 

 

 



IV. ВИЗИЯ НА УЧИЛИЩЕТО 

 ОУ „Св. Иван Рилски“ – с. Искрец да се развива като училище с ясни правила, сигурна 

среда и устойчиво качество на обучението. 

 Училището да използва предимствата на по-малките ученически общности за 

индивидуална подкрепа, обратна връзка и активно участие на учениците. 

 Педагогическият екип да развива професионалните и дигиталните си компетентности и да 

споделя ефективни практики. 

 STEM средата да се превърне в редовен ресурс за практическо, изследователско и 

междупредметно учене. 

V. ЦЕЛИ НА УЧИЛИЩЕТО 

1. Повишаване на качеството и ефективността на учебно-възпитателния процес. 

2. Подобряване на резултатите по български език и литература, математика и природни науки 

и развитие на четивната и математическата грамотност. 

3. Осигуряване на системна подкрепа за учениците със затруднения и за учениците с изявени 

способности. 

4. Намаляване на отсъствията и предотвратяване на риска от отпадане от образователната 

система. 

5. Развитие на дигитални, социални и граждански компетентности. 

6. Превенция на агресията, тормоза, дискриминацията, рисковото поведение и употребата на 

психоактивни вещества. 

7. Разширяване на взаимодействието с родителите, обществения съвет и институциите. 

8. Поддържане и подобряване на материално-техническата база и безопасността на 

училищната среда. 

9. Развитие на професионалната квалификация и методическото сътрудничество на 

педагогическите специалисти. 

VI. СТРАТЕГИЧЕСКИ ПРИОРИТЕТИ 

 Качество на образованието и проследяване на напредъка. 

 Приобщаващо образование и подкрепа за личностно развитие. 

 Четивна, математическа, природонаучна и дигитална грамотност. 

 STEM, проектно-базирано и практическо обучение. 

 Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование. 

 Безопасна и позитивна училищна среда. 

 Работа с родители и партньорство с местната общност. 

 Професионално развитие на педагогическия екип. 

 Ефективно управление на ресурсите и материалната база. 

       

 

 

VII. ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ И СТРАТЕГИЯТА  

 



1. Административна дейност 

 

№ Дейност Срок Отговорници Индикатор 

1 

Актуализиране на 

училищните документи 

за 2026/2027 г. – ПДУ, 

правила, програми и 

планове. 

до 

30.09.2026 

Директор / 

определени 

комисии 

Утвърдени документи 

2 

Изготвяне и 

утвърждаване на 

седмично разписание, 

графици и организация 

на учебния ден. 

септември 

2026 

Директор / 

отговорни 

лица 

Графици и заповеди 

3 

Определяне на класни 

ръководители и 

отговорници за 

дейностите. 

септември 

2026 
Директор Заповеди 

4 

Актуализиране на 

списък-образец №1 и 

свързаната 

документация. 

по 

нормативен 

график 

Директор / 

счетоводител 
Подадена документация 

5 

Планиране на 

квалификационната 

дейност и 

вътрешноучилищната 

методическа работа. 

до 

30.09.2026 

Директор / 

МО 
План и протоколи 

6 

Планиране на 

контролната дейност на 

директора. 

до 

30.09.2026 
Директор План за контрол 

7 

Проследяване на текущи 

ремонтни дейности и 

безопасността на 

сградата и двора. 

постоянен 

Директор / 

отговорни 

лица 

Протоколи/предписания 

8 
Годишен анализ на 

изпълнението на плана 

юни–юли 

2027 

Директор / 

ПС 
Отчет 

2. Образователна дейност 

 

№ Дейност Срок Отговорници Индикатор 

1 

Входно и изходно 

диагностициране и 

анализ на резултатите. 

септ. 2026 / 

юни 2027 
Учители Анализи 

2 

Планиране на мерки за 

преодоляване на 

установени дефицити. 

след всяка 

диагностика 
Учители 

Индивидуални/групови 

мерки 

 

 

3 
Редовно проследяване 

на учебния напредък и 
постоянен Учители Текущо оценяване 



своевременна обратна 

връзка. 

4 

Допълнителна работа с 

ученици с обучителни 

затруднения и ученици в 

риск. 

постоянен 

Учители / 

екип за 

подкрепа 

Напредък и 

посещаемост 

5 

Подготовка на 

учениците от IV и VII 

клас за НВО съобразно 

официалния график и 

учебното съдържание. 

през 

годината 
Учители 

Пробни работи / 

анализи 

6 

Провеждане на 

олимпиади, състезания, 

викторини, изложби и 

конкурси. 

по 

календари 
Учители Участия 

7 

Използване на STEM 

центъра за 

експерименти, 

изследвания и 

междупредметни 

проекти. 

постоянен 
Учители по 

НП/ПМН 
Брой дейности/проекти 

8 

Развитие на четивната 

грамотност чрез четене с 

разбиране, училищни 

четения и работа с текст. 

постоянен Учители Инициативи/резултати 

9 

Развитие на 

математическата 

грамотност чрез задачи с 

практическа насоченост. 

постоянен Учители Резултати/дейности 

10 

Безопасно и 

целенасочено 

използване на ИКТ и 

дигитални ресурси. 

постоянен Учители Наблюдение/проекти 

 

3. Културно-възпитателна дейност 

 

№ Дейност Срок Отговорници Индикатор 

1 

Тържествено 

откриване на 

учебната година. 

15.09.2026 
Директор / 

учители 
Проведено мероприятие 

2 

Запознаване на 

учениците с 

правилата, правата и 

задълженията и 

безопасността в 

училище. 

септември 

2026 

Класни 

ръководители 
Инструктажи 



3 

Ден на народните 

будители – тематични 

дейности. 

30.10–

02.11.2026 
Учители Инициативи 

4 

Коледни и 

новогодишни 

инициативи. 

декември 

2026 

Учители / 

ученици 

Тържество/благотворителна 

дейност 

5 
Седмица/инициативи 

за четенето и книгата. 

ноември 

2026 / по 

календар 

Учители Четения/изложби 

6 

Отбелязване 

годишнината от 

гибелта на Васил 

Левски и инициативи 

за гражданско-

патриотично 

възпитание. 

февруари 

2027 
Учители Тематични дейности 

7 

Ден на розовата 

фланелка – превенция 

на тормоза и 

насилието. 

24.02.2027 

Комисия / 

класни 

ръководители 

Кампания 

8 

3 март – национален 

празник; местна 

памет и история на с. 

Искрец. 

март 2027 Учители Тематично събитие 

9 

Ден на Земята и 

екологични 

инициативи. 

април 

2027 
Учители Екоинициативи 

10 

Спортни празници и 

дейности за 

здравословен начин 

на живот. 

през 

годината 
Учители ФВС Спортни прояви 

11 

Инициативи за 

културното 

наследство на Искрец 

и местната общност. 

през 

годината 

Учители / НЧ 

/ партньори 
Проекти/събития 

12 

Тържествено 

изпращане на VII 

клас и закриване на 

учебната година. 

юни 2027 
Директор / 

учители 
Тържество 

 

4. Социално-битова и финансово-стопанска дейност 

 

№ Дейност Срок Отговорници Индикатор 

1 
Осигуряване на безопасни и 

санитарно-хигиенни условия. 
постоянен 

Директор / 

пом. персонал 
Проверки 

2 

Планиране на необходимите 

средства за 2027 г. и 

проследяване на бюджета. 

по 

бюджетен 

график 

Директор / 

счетоводител 
Бюджет 



3 

Планиране и контрол на 

ремонтните и поддържащите 

дейности. 

2026/2027 Директор 
Изпълнени 

дейности 

4 

Поддържане на кабинети, 

STEM среда, библиотечен 

фонд, спортни съоръжения и 

ИКТ. 

постоянен 

Директор / 

отговорни 

лица 

Инвентар/проверки 

5 

Осигуряване на необходимите 

медикаменти и материали за 

медицинския кабинет. 

през 

годината 

Мед. 

специалист 
Наличности 

6 

Мерки за енергийна 

ефективност и разумно 

използване на ресурсите. 

постоянен 
Всички 

служители 

Контролни 

показатели 

 

5. Взаимодействие с родителите и обществеността 

 

 

№ Дейност Срок Отговорници Индикатор 

1 

Провеждане на 

родителски срещи и 

индивидуални 

консултации. 

септ. 2026; 

февр. 2027; 

при нужда 

Класни 

ръководители 
Срещи/протоколи 

2 

Редовно информиране на 

родителите за напредъка, 

отсъствията и 

поведението. 

постоянен Учители 
Електронен 

дневник/контакти 

3 

Включване на 

родителите в училищни 

тържества, 

доброволчески и 

благотворителни 

инициативи. 

през годината 
Директор / 

учители 
Участници 

4 
Сътрудничество с 

обществения съвет. 
по график Директор Заседания/становища 

5 

Сътрудничество с 

Община Своге, РУО – 

София област, социални 

и здравни институции, 

МВР и местни 

организации. 

при 

необходимост 

Директор / 

определени 

лица 

Съвместни дейности 

6 

Партньорство с НЧ 

„Възраждане 1928“ – 

Искрец и други местни 

културни структури. 

през годината 
Директор / 

учители 
Съвместни прояви 

 

 



VIII. ОФИЦИАЛЕН ГРАФИК НА УЧЕБНОТО ВРЕМЕ –  

2026/2027 

Съгласно Заповед № РД09-3345/31.08.2026 г. на министъра на образованието и науката: 

Събитие Дата Обхват 

Начало на учебната 
година 

15.09.2026 г. I–XII клас 

Есенна ваканция 31.10–02.11.2026 г. вкл. 

Коледна ваканция 24.12.2026–03.01.2027 г. вкл. 

Междусрочна ваканция 30.01–02.02.2027 г. вкл. 

Начало на II срок 03.02.2027 г. I–XII клас 

Пролетна ваканция 03.04–11.04.2027 г. I–XI клас 

Пролетна ваканция 08.04–11.04.2027 г. XII клас 

Неучебни дни 05.05 и 07.05.2027 г. I–XI клас 

Неучебен ден 25.05.2027 г. по графика на МОН 

Край на II срок 02.06.2027 г. I–III клас 

Край на II срок 16.06.2027 г. IV–VI клас 

Край на II срок 02.07.2027 г. VII–XI клас 

НВО БЕЛ 18.06.2027 г. 
VII клас (и X клас по съответния 
график) 

НВО математика 21.06.2027 г. 
VII клас (и X клас по съответния 
график) 

 

IX.  Работа на училищните комисии и екипи 

 Комисия/екип за превенция на противообществените прояви, тормоза и насилието – ранно 

разпознаване, превенция, работа с родители и партньорски институции. 

 Комисия по безопасност на движението по пътищата – актуализиране и изпълнение на 

училищния план по БДП, инструктажи, конкурси и практически дейности. 

 Екип за подкрепа за личностно развитие – идентифициране на потребности, планове за 

подкрепа, проследяване на напредъка и взаимодействие с родителите. 

 Методически обединения/екипи – обмен на добри практики, анализ на резултатите и 

планиране на мерки. 

 Други комисии – съобразно заповедите на директора и актуалните потребности на 

училището. 

X. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ И ИНДИКАТОРИ 

 Подобряване или поддържане на резултатите на учениците спрямо входното ниво и 

предходната година. 

 Намаляване на безпричинните отсъствия и своевременна работа при риск от отпадане. 

 По-висока активност на учениците в олимпиади, състезания, клубове, STEM и културни 

инициативи. 

 Повече практически и междупредметни дейности с използване на STEM средата. 

 Повишена ангажираност на родителите в училищния живот. 



 Подобрена превенция и реакция при тормоз, агресия, дискриминация и рисково поведение. 

 Проведена квалификационна и методическа дейност според установените потребности. 

 Поддържана безопасна, чиста и функционална образователна среда. 

 Изпълнение и отчетност на планираните дейности и своевременна корекция при 

отклонения. 

XI. МОНИТОРИНГ, КОНТРОЛ И ОТЧИТАНЕ 

 1. Директорът осъществява текущ контрол по изпълнението на годишния план чрез 

наблюдения, проверки, анализ на документацията и резултатите. 

2 .Класните ръководители и учителите отчитат изпълнението на планираните дейности в 

рамките на своите отговорности. 

3. Училищните комисии и екипи представят информация/протоколи за изпълнените дейности. 

4. При необходимост планът може да бъде допълван или изменян с решение на Педагогическия 

съвет и/или със заповед на директора. 

5. В края на учебната година се изготвя отчет за изпълнението с анализ на резултатите, 

неизпълнените дейности и предложения за следващата година. 

XII. ИЗТОЧНИЦИ И ОСНОВА ЗА АКТУАЛИЗАЦИЯ 

 Официалният сайт на ОУ „Св. Иван Рилски“ – с. Искрец: публикуван „Годишен план за 

учебната 2025/2026 година“ (12 страници). 

 Официалният сайт на МОН – „Заповеди“, раздел „Заповеди за учебна 2026/2027 година“. 

 Официалният сайт на МОН – „Ваканции и неучебни дни за учебната 2026–2027 година“, 

Заповед № РД09-3345/31.08.2026 г. 

 Официалният сайт на МОН – изменение и допълнение на Наредба № 4 от 2015 г. за учебния 

план, в сила от учебната 2026/2027 година. 

 Публикациите на ОУ „Св. Иван Рилски“ – с. Искрец за училищните дейности, включително 

откриването на STEM центъра и инициативите по четене, гражданско възпитание, спорт и 

превенция на тормоза. 

 


